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เหตุการณ์ส าคัญ: 

• พระราชทานโฉนดท่ีดินให้มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา

• วันอาทิตย์ท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ เวลา ๑๘.๐๐ น. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พร้อมด้วย
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• ผู้รับพระราชทาน รองศาสตราจารย ์ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา เข้าเฝ้าฯ รับพระราชทานโฉนดท่ีดินในพระปรมาภไิธย

• วัตถุประสงค์ เพื่อใช้ในการพัฒนาการศึกษาและกิจกรรมของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทาเหตุการณ์
นี้ถือเป็นพระมหากรุณาธิคณุอย่างหาท่ีสุดมิได้ และเป็นหลักฐานแห่งความใส่ใจของพระมหากษตัริย์ไทย
ต่อการพัฒนาการศกึษาของชาติ





การจัดการเรียนรู้
Learning Management





บทน ำ

• การจัดการเรียนรู้ให้แก่ “ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21” เป็นสิ่งท่ีผู้สอนต้องตระหนักเป็นอยา่งยิ่ง 

• การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีเ่กดิขึ้น
อย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ มากมายอันส่งผลต่อการเรยีนรู้และวิถีการด าเนินชีวิตของ
ผู้เรียน 

• ผู้สอนจึงต้องเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรยีมความพร้อมให้แกผู่้เรยีนไดม้ี ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และทักษะที่จ ำเป็น ส ำหรับกำรด ำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

• กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้สอน จึงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ผู้สอนจะ
จัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธ์ิผลต่อผู้เรียนได้ ผู้สอนจะต้องมี องคค์วำมรู้ที่จ ำเป็น 
หลำกหลำย และสำมำรถบูรณำกำรควำมรู้ไปใช้ในกำรจดักำรเรียนรูไ้ด้อย่ำงเหมำะสม กับผู้เรียน
รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นอยู่ในชั้นเรียน เพื่อให้ผู้สอนสามารถด าเนินการจัดการเรยีนรู้ให้
สอดคล้องกับสภาวะความเป็นจริงได้





1.1 ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้ (Learning Management) 

• เป็นกระบวนการหรือวิธีการใดๆ ที่ผู้สอนน ามาใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเกดิการพัฒนาตนใน
ทุกๆ ด้านอย่างเต็มศักยภาพ เรียกได้ว่าเป็น “การจัดการเรยีนรู้” 

• มีผู้ให้ความหมายของการจัดการเรยีนรู้ไว้ ดังนี้

• กำรจัดกำรเรียนรู้ (Hough and Duncan, 1970 : 144) อธิบายความหมายไว้ว่า “กิจกรรมที่บุคคล
ได้ใช้ควำมรู้ของตนเองอย่ำงสร้ำงสรรค์เพื่อสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดกำรเรียนรู้ และมีควำมผำสุข 
ดังนั้นกำรจัดกำรเรียนรู้จงึเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่ำงๆ 4 ด้ำน”



การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษา ความ
เข้าใจในจุดประสงค์รายวิชา และการตั้ง
จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ตลอดจน
เลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถ่ิน

(Curriculum)

การเลือกวิธีสอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์
การเรียนรู้ท่ีวางไว้

การเลือกวิธีการวัดผลท่ีเหมาะสมและสามารถ

วิเคราะห์ผลได้

ความสามารถในการประเมินผลของการจัดการ

จัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 

(ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน, 2557 : 7) 

(Instruction)

(Measuring) (Evaluation)





สรุป
กระบวนกำร 

ที่ผู้สอน

จัดสถำนกำรณ์ สภำพกำรณ์ กิจกรรมกำรเรียนรู้

ผ่ำนกำรมี ปฏิสัมพันธ์
ระหว่ำงผู้สอน กับ ผู้เรยีน

เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงคท์ี่ได้วำงไว้
สำมำรถน ำประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ไปใช้ได้







1.2  ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้ 

• การจัดการเรียนรู้เปรยีบเสมือนเครื่องมือ ทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรยีน ตั้งใจเรียน และเกิดการเรยีนรู้

• การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คอื ความส าเร็จในชีวิตหรือไม่ เพียงใดนั้นย่อมขึน้อยู่กบั
การจัดการเรียนรู้ท่ีดีของผู้สอน 

• หากผู้สอนรู้จักเลือกใชว้ิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีดีและเหมาะสม ย่อมจะมีผลดีต่อการเรยีนของผู้เรียน ดังนี้

• 1. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในเนื้อหาวิชา หรอืกิจกรรมทีเ่รยีนรู้

• 2. เกิดทักษะ หรอืมีความช านาญใน เนื้อหาวิชา หรอืกิจกรรมท่ีเรยีนรู้

• 3. เกิดทัศนคติที่ดีต่อส่ิงทีเ่รยีน 

• 4. สามารถน าความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันได้

• 5. สามารถน าความรู้ไปศกึษำหำควำมรู้เพ่ิมเติมต่อไปอีกได้





กำรจัดกำรเรียนรู้ 

• กระบวนการทีส่ าคัญในการพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพ ท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีเจริญงอกงามท้ัง
ทางด้านร่างกาย  อารมณ์สังคม และสติปัญญา โดยภาพรวมการจัดการเรยีนรู้มีความส าคญัหลาย
ประการ ดังนี้ (กุลิสรา  จิตรชญาวณิช, 2562 : 11)

• 1.กำรจัดกำรเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทำงทีด่ีงำม 

• ผู้สอนจะก าหนดจุดประสงค์ในการเรยีนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีพัฒนาการในด้านต่างๆ ที่ดีขึ้นหรือตอ้งการให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่พึงประสงค์ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณส์ังคมและสติปัญญา 



• 2.กำรจัดกำรเรยีนรู้ช่วยท ำให้จดุมุ่งหมำยกำรจัดกำรศึกษำบรรลุผลตำมเป้ำหมำย

• การก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศกึษาไว้ในหลักสูตรแต่ละระดับการศกึษาของสังคมไทย อาจจะ
มีทั้งความเหมือนกันและต่างกัน แต่ไม่ว่าจุดมุ่งหมายของการศกึษาในแต่ละระดับจะก าหนดไว้อย่างไร 
สิ่งท่ีส าคัญที่จะท าให้จุดมุ่งหมายของการศกึษาบรรลุผล ก็คอื “การจัดการเรยีนรู”้ ซ่ึงการจัดการเรยีนรู้
ที่ดีมีประสิทธิภาพจะส่งผลท าให้การศึกษามีคุณภาพ

• 3.กำรจัดกำรเรียนรู้ช่วยเสริมสร้ำงทักษะต่ำง ๆ ให้ผู้เรียนสำมำรถทีจ่ะน ำไปใช้ในกำรด ำรงชีวิต
อย่ำงมีควำมสุข 

• ทักษะทีส่ าคัญและจ าเป็นส าหรับผู้เรียน เช่น ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแกป้ัญหา ทักษะทาง
สังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น  



• 4.  กำรจัดกำรเรียนรู้ช่วยพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

• ท าให้ผู้เรียนเป็นคนที่สามารถแยกดีชั่ว ถูกผิด อย่างมีเหตุผล มีหลักยึดปฏิบัติในการใช้ชีวิตอยูบ่นพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม และท าให้ผู้เรียนเปลีย่นแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค์

• 5. กำรจัดกำรเรียนรู้ท ำให้ผู้เรียนรู้จักเอำตัวรอด 

• การเรียนรู้เป็นปจัจัยทีส่ าคัญในการสร้างองค์ความรู้พัฒนาให้ผู้เรียนมีสติปัญญาท่ีชาญฉลาด รวมทั้ง
พัฒนาทักษะต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรยีน และยังสามารถช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ต่างๆ ที่
หลากหลายให้ผู้เรียนน าไปประยกุต์ใช้ได้จริงในการด ารงชีวิตให้มีความสุขในสังคม 

• ดังนั้น เมื่อผู้เรียนได้รับทั้งความรู้ ประสบการณ์และทักษะต่างๆ จากการศึกษาและการจัดการเรยีนรู้จะ
ท าให้ผู้เรียนสามารถน าส่ิงดังกล่าวมาใช้ให้เป็นประโยชน์และรูจ้ักทีจ่ะเอาตัวรอดอยูใ่นสังคมได้อยา่ง
รู้เท่าทัน



• 6.  กำรจัดกำรเรียนรู้ช่วยสร้ำงเสริมประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ให้กับผู้เรียนสำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ด ำรงชีวิตประจ ำวัน

• 7.  กำรจัดกำรเรียนรู้สำมำรถน ำไปสูก่ำรสร้ำงเสริมอำชีพหรือรำยได้ให้กบัผู้เรียน

• 8.  กำรจัดกำรเรียนรู้สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้น ำองคค์วำมรู้และประสบกำรณต์่ำงๆ ไปใช้
พัฒนำตนเอง สังคมและประเทศชำติ ให้มีควำมก้ำวหน้ำได้



สรุป

• กำรจัดกำรเรียนรู้ เปรียบเสมือน “เครื่องมือ”ทีช่่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองในทุกๆ ด้านไปสู่ความส าเร็จในชีวิต 

• ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใด ขึ้นอยูก่ับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ของผู้สอนเป็นส าคัญ 

• หากผู้สอนเลือกใช้วิธีการการจัดการเรียนรูท้ีม่ีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน ย่อมส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ไปปรบัใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน



1.3  แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้

• ในการจัดการเรยีนรู้ผู้สอนจ าเป็นต้องศกึษาหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ให้กระจ่างแจ้ง 
เพื่อสามารถวางแผนการจัดการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเปา้หมายของหลักสูตร 

• กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 25 - 26) ได้อธิบายถงึ การจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไวค้อื

• “กำรจัดกำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรส ำคัญในกำรน ำหลักสูตรสู่กำรปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นหลักสูตรที่มีมำตรฐำนกำรเรียนรู้ สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นเป้ำหมำยส ำคัญส ำหรับพัฒนำเด็กและเยำวชน”

• ผู้สอนต้องพยายามคดัสรร กระบวนกำรเรียนรู้จัดกำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะส าคญัท่ีตอ้งการให้เกิดแก่ผู้เรียน





กระบวนการ

จัดการ

เรียนรู้

หลักกำร

กระบวนกำร

บทบำท

กำรออกแบบ



1.  หลักกำรจัดกำรเรียนรู้

• การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรู้ สมรรถนะส าคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

• ยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคญัท่ีสุด เชื่อว่า ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ยึด
ประโยชน์ที่เกิดกบัผู้เรยีน 

• กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้ และ
คุณธรรม



2.  กระบวนกำรเรียนรู้

• การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัย กระบวนกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย เป็น
เครื่องมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เปา้หมายของหลักสูตร 

• กระบวนการเรยีนรู้ทีจ่ าเป็นส าหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรยีนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้าง
ความรู้ กระบวนการคดิ กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา 
กระบวนการเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติลงมือท าจริง กระบวนการจัดการ 
กระบวนการวิจัย กระบวนการเรยีนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย

• กระบวนการเหล่านี้ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ทีผู่้เรียนควรได้รับการฝกึฝนพัฒนา เพราะจะ
สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้นผู้สอนจึงจ าเป็นต้องศึกษา
ท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 



3.  กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้

• ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรยีนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการเรยีนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน แล้วจึงพิจารณาออกแบบ
การจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปา้หมายที่ก าหนด





4.  บทบำทของผู้สอนและผูเ้รียน  

• การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร ทั้งผู้สอนและผู้เรยีนควรมีบทบาท 
ดังนี้

• 4.1  บทบำทของผู้สอน  
• 1)  ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ทีท่้า
ทายความสามารถของผู้เรียน

• 2)  ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิดขึน้กับผู้เรียน ด้านความรู้ และทักษะกระบวนการทีเ่ป็น
ความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์

• 3)  ออกแบบการเรยีนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสมอง เพื่อน าผู้เรียนไปสูเ่ป้าหมาย 



• 4)  จัดบรรยากาศทีเ่อื้อตอ่การเรยีนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู้

• 5)  จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกจิกรรม น าภูมิปัญญาท้องถ่ิน เทคโนโลยีที่เหมาะสม
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน

• 6)  ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา และ
ระดับพัฒนาการของผู้เรียน

• 7)  วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรยีน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนของตนเอง



• 4.2  บทบำทของผู้เรียน
• 1)  ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรยีนรู้ของตนเอง

• 2)  เสาะแสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้ความรู้ ตั้งค าถาม คิดหา
ค าตอบหรือหาแนวทางแกป้ัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ 

• 3)  ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งท่ีเรียนรู้ด้วยตนเอง และน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

• 4)  มีปฏิสัมพันธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มและครู

• 5)  ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเนือ่ง



สรุป

• แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ที่
ผู้สอนน าไปเป็นหลักยดึในการจัดการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรียน ประกอบด้วย 

• หลักกำรจัดกำรเรียนรู้ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรออกแบบกำรจดักำรเรียนรู้ และบทบำทของ
ผู้สอนและผู้เรียน 

• เป็นแนวคิดที่ผู้สอนพึงให้ความส าคัญและต้องพยายามจัดกระบวนการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับแนวคิด
ดังกล่าว เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู้ทัง้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้



1.4  ลักษณะของกำรจัดกำรเรียนรู้  

• การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ ซ่ึงต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาตนในทุก ๆ ด้าน การจัดการเรียนรู้มีลักษณะท่ี
เด่นชัดอยู่ 3 ประการ ดังที่ อาภรณ์  ใจเที่ยง (2553 : 2-4) ได้อธิบายไว้และสามารถสรุปได้ดังนี้ 

• 1.  กำรจัดกำรเรยีนรู้เป็นกระบวนกำรปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สอนกับผู้เรียน หมายความว่า การ
จัดการเรียนรู้จะเกดิขึ้นได้นั้นทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน และเป็นปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามล าดับขั้นตอนเพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ หรอืการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้ถา้ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งนั่งน่ิง คอื ไม่เกิดการเคล่ือนไหวทั้งทางกาย วาจา และทาง
ปัญญา เรียกได้ว่า ไมม่ีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ก็ไม่จัดเป็นการเรียนรู้  แต่จะจัดเป็นการ
เรียนรู้ถ้าครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม มีการร่วมมอืกันและแลกเปลีย่นประสบการณ์กัน 
ดังนั้น การจัดการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรยีน ที่ท าให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์





• 2.  กำรจัดกำรเรียนรู้มีจุดประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตำมจุดประสงค์ที่
ก ำหนดไว้ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมน้ีเปน็พฤติกรรม 3 ด้าน ได้แก่  

• 2.1  ด้ำนควำมรู้ ควำมคิด หรือด้ำนพุทธิพิสัย กล่าวคือ ผู้เรียนเกดิความเจริญงอกงามทาง
สติปัญญา เกิดการพัฒนาขึ้นจากความไม่รู้ไม่เข้าใจ มีความคิดและคิดเป็น เช่น จากการอ่านเขยีน
ไม่ได้มาเป็นอ่านออกเขยีนได้ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ เป็นต้น

• 2.2  ด้ำนเจตคติ หรือด้ำนจิตพิสัย เกี่ยวกับความรู้สึกเห็นคุณค่า ความดี ความงาม เช่น รู้สึก
ซาบซึ้งในบทกลอนที่ได้ฟังได้อ่าน เห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยให้ถูกตอ้ง เป็นต้น

• 2.3  ด้ำนทักษะ หรือด้ำนทักษะพิสัย หมายถึง ความสามารถกระท าได้ ปฏิบัติได้ถูกต้องตามวัย 
เช่น สามารถว่ายน้ าได้ วาดภาพได้ ร้อยมาลัยได้ เป็นต้น



• 3.  กำรจัดกำรเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอำศัยทั้งศำสตร์และศิลป์ของผู้สอน หมายถึง 
การจัดการเรียนรู้จะบรรลุผลตามจุดประสงคไ์ด้หรือไม่ขึ้นอยูก่ับความรู้ความสามารถของผู้สอนทั้งด้าน
วิชาการ วิชาชีพ (ศาสตร)์ รวมทั้งทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศิลป์)

• จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรยีนรู้จะเกดิขึ้นได้จะต้องมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้ และการจัดการเรยีนรู้จะประสบผลส าเรจ็ได้
ดีถ้าผู้สอนรู้จักใช้ศาสตรอ์ยา่งมีศิลป์ 





1.5  องค์ประกอบของกำรจัดกำรเรียนรู้

• ผู้สอนจ าเป็นจะต้องศึกษา จากข้อมูลหลายประการ เพื่อน ามาช่วย เสริมสร้างการจัดการเรยีนรู้ของตน 
และการเรยีนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใด จะขึ้นอยูก่ับองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 

• A. ผู้เรียน 

• B. บรรยากาศทางจิตวิทยาที่เอื้อต่อการเรยีนรู้

• C. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน บรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 

• ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรยีนเปน็สิ่งท่ีผู้สอน จะต้องค านึงถงึเป็นอนัดับแรก เกี่ยวกับความสามารถของ
สมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความต้องการพื้นฐาน หรอื

เรียกว่า “ศักยภำพผู้เรียน”



• ผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการเพ่ือน ามาช่วยเสรมิสร้างการจัดการเรียนรู้ของตนและ
การเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตามขึ้นอยู่กบัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
(ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน, 2557 : 9 - 10)

• 1.  ผู้เรียน

• 2.  บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอือ้อ านวยต่อการเรยีนรู้

• 3.  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน



• องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ทัง้ 3 ประการ หากด าเนินไปได้ด้วยดีจะท าให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ได้อยา่งมาก มีรายละเอียด ดังนี้

• 1) ผู้เรียน ธรรมชาติของผู้เรยีนเปน็สิ่งท่ีผู้สอนจะตอ้งค านึงถึงเปน็อันดับแรก เกี่ยวกับความสามารถ
ทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ความต้องการพื้นฐานเป็น
สิ่งท่ีผู้สอนจะต้องค านึง และจะละเลยไม่ได้



• 2) บรรยำกำศทำงจติวิทยำทีเ่อ้ืออ ำนวยต่อกำรเรยีนรู้ ผู้สอนเป็นส่วนส าคัญ และส่วนหน่ึงที่จะ
ก าหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปในรูปแบบท่ีต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด 
ความชื่นบานของผู้เรยีน สิ่งเหล่าน้ีจะเกิดขึ้นได้โดยผู้สอนเป็นผู้ก าหนด แต่ถึงกระนั้นก็ตามบรรยากาศใน
ชั้นเรียนยังมีองค์ประกอบอืน่ๆอกีนอกเหนือไปจากตัวผู้สอน คอื ผู้เรียนที่เขา้ชั้นเรียนโดยไม่ได้
รับประทานอาหารเช้า หรอือาหารกลางวัน ผู้เรียนเริ่มเรียนชั่วโมงแรกด้วยความรู้สึกหิว หรอืบางครัง้
ผู้เรียนได้รับสิ่งกระทบกระเทอืนใจติดตามมาเนื่องจากความไม่ปรองดองในครอบครัว เป็นต้น ส่วน
ทางด้านตัวผู้สอนนั้นอาจจะมีความกดดันจากฝ่ายบริหารหรือจากครอบครัว เศรษฐกิจ สิ่งท่ีน ามาก่อน
เหล่านี้เกิดขึ้นกอ่นท่ีผู้สอนและผู้เรียนจะมาพบกนั ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีจะบ่งได้ว่าบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้น
เรียนท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรยีนรู้จะปรากฏออกมาในรูปแบบใด้



• 3)  ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เรียนกับบรรยำกำศทำงจิตวิทยำในชั้นเรียน ปฏิสัมพันธร์ะหว่างผู้สอน
และผู้เรียน จะเป็นเคร่ืองบ่งชี้ถงึเงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่าผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ หรอืความ
ล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรคิดถงึผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิท่ีจะได้รับความ
ต้องการพื้นฐาน  และผู้สอนควรจะฝึกให้มีความไวต่อความรู้สึกนกึคิดของผู้เรียน เพื่อความส าเร็จแห่ง
การเรียนรู้และการเจริญเติบโตเป็นบคุคลท่ีสมบรูณ์ต่อไป      



องค์ประกอบของกำรจัดกำรเรียนรู้ 

• กุลิสรา  จิตรชญาวณิช (2562 : 6 - 7) 
อธิบายไว้ว่า 

• “การจัดการเรยีนรูจ้ะเกิดขึน้ได้ ต้องอาศัย
องค์ประกอบหลายอยา่งด้วยกนั จึงจะสามารถ
ท าให้การจัดการเรยีนรู้ประสบผลส าเร็จหรือมี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 
ส าหรับองค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู้ท่ี
ส าคัญซ่ึงสามารถสรุปได”้ ดังนี้

หลักสูตร

จุดประสงค์

การจัดการ
เรียนรู้

ส่ือการ
เรียนรู้

การวัดผล
และ

ประเมินผล

ผู้สอน

ผู้เรียน



• 1.  หลักสูตร คอื มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือน าไปใช้พัฒนาผู้เรียน ดังนั้นใน
การจัดการเรียนรู้ผู้สอนจ าเปน็จะต้องศึกษารายละเอยีดทัง้หมดในหลักสูตรเพื่อท าความเข้าใจและ
สามารถน าสิ่งต่างๆที่บรรจุไว้ในหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุ
จุดมุ่งหมายตามท่ีหลักสูตรก าหนด ที่ส าคัญถ้าผู้สอนไม่ได้มีการศกึษาเรยีนรู้รายละเอยีดต่าง ๆ ใน
หลักสูตรก็ไม่สามารถท่ีจะรูไ้ด้ว่าจะสอนเนื้อหาอะไร เพื่ออะไร และวัดผลประเมินผลอยา่งไร

• 2.  จุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้เร่ิมต้นจะต้องมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกคร้ัง เพราะจะ
ท าให้เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีมีเป้าหมาย สามารถทราบว่าผู้เรยีนจะเกดิพฤติกรรมใดบ้าง รวมทั้สามารถ
วางแผนเตรียมเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรยีนรู้ ท าให้การจัดการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพ



• 3.  กำรจัดกำรเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัเช่นเดียวกัน เพราะจะท าให้ผู้สอนทราบว่าจะจัดการ
เรียนรู้อยา่งไร ใช้วิธีการใดบ้าง โดยการจัดการเรยีนรู้จะต้องเลอืกวิธีการที่น่าสนใจมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

• 4.  สื่อกำรเรียนรู้ การน าสื่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรยีนรู้จะช่วยให้ผู้สอนทราบว่าจะจัดการ
เรียนรู้อยา่งไร ใช้วิธีการใดบ้าง โดยการจัดการเรยีนรู้จะต้องเลือกวิธีการท่ีน่าสนใจมีความเหมาะสมกับ
เนื้อหาสอดคล้องกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู้



• 5.  กำรวัดผลและประเมินผล จะท าให้ทราบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้หรือไม่ นอกจากนี้ยงัสามารถช่วยท าให้ผู้สอนน าขอ้มูลท่ีได้จากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ใน
การปรับปรงุการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไปให้ดียิง่ขึน้ รวมทั้งสามารถน าปญัหาที่ค้นพบมาใช้ในการท าวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

• 6.  ผู้สอน หรือครู เป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้การจัดการเรยีนรู้เกิดข้ึนและเป็นผู้น าหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้น ผู้สอนจะต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในการท่ีจะถ่ายทอดองค์ความรู้
และประสบการณ์ต่าง ๆ ไปสู่ผู้เรียน 

• 7. ผู้เรียน หรือนักเรียน เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญเทา่กับผู้สอน เพราะถ้าไม่มีผู้เรียนหรือผู้รับความรู้ และ
ประสบการณ์ การจัดการเรียนรู้ก็ม่สามารถท่ีจะเกิดข้ึนได้เพราะไม่มีผู้รับ



• องค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู้ เริ่มตั้งแต่หลักสูตร จุดประสงค์ การจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล ผู้สอน ผู้เรียน รวมทั้งองค์ประกอบทางจิตวิทยา คอื บรรยากาศทางจิตวิทยา 
และปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกบับรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 

• องค์ประกอบเหล่านี้ ล้วนมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้เป็นอยา่งย่ิง หากขาดองคป์ระกอบใด
องค์ประกอบหนึ่งไป ก็จะส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ ผู้สอนไม่สามารถถา่ยทอดองค์
ความรู้ได้อย่างสมบรูณ์ตามจุดประสงคข์องหลักสูตร ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ได้ไม่เต็มศักยภาพและไม่
บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร



1.6 หลักพื้นฐำนในกำรจัดกำรเรียนรู้

• ในการจัดการเรยีนรู้ผู้สอนจะตอ้งมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัหลักการในการจัดการเรยีนรู้ เพื่อจะได้ใช้เป็น
หลักยึดหรือเป็นแนวทางปฏิบัติ ในการวางแผนและเตรียมการจัดการเรยีนรู้ของตนเองให้มีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซ่ึง ส านักงานคณะอนุกรรมการปฏิรปูการเรยีนรู้ (2543 : 
21) ได้ก าหนดหลักส าคัญในการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้

• 1.  มุ่งประโยชน์สูงสุดผู้เรียน

• 2.  ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

• 3.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

• 4.  ผู้เรียนสามารถน าวิธีการเรยีนรู้ไปใช้ในชีวิตจริง

• 5.  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีน



หลักกำรพ้ืนฐำนในกำรจัดกำรเรียนรู้

• ในการจัดการเรยีนรู้สมัยใหม่ ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถหลายอยา่งในการจัดการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้

• A. หลักกำรรู้จกัผู้เรียน ถือเป็นส่ิงแรกท่ีผู้สอนต้องสามารถวิคราะห์ศักยภาพผู้เรียนได้ว่าเป็นอยา่งไร มี
ความสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้อยา่งไร มากน้อยเพียงใด แบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มความ

สามารถ

อ่อน /

เรียนรู้ช้า

สูง
ปาน

กลาง 





• กลุ่มสติปัญญำค่อนข้ำงอ่อน /เรียนรู้ช้ำ 

• กลุ่มน้ีสามารถเรยีนรู้ได้ต่อเมื่อ ได้รับการช่วยเหลือหรอืสอนจากผูส้อน อย่างค่อยเปน็ค่อยไปจึงจะ
เรียนรู้ส าเร็จ 

• เป้าหมายการเรยีนรู้เพียงช่วยเหลือตนเองได้โดยไม่ต้องเป็นภาระแก่ผู้อื่นในการด ารงชีวิต

• กลุ่มสติปัญญำปำนกลำง 

• กลุ่มน้ี มีความสามารถในการเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับค าชี้แนะรปูแบบวิธีการจากผูส้อนภายใต้
การให้ก าลังใจ การเรียนรู้จึงจะประสบผลส าเร็จ 

• ความต้องการเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้องคค์วามรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเอื้อแกผู่้อ่ืนรอบข้างได้



• กลุ่มสติปัญญำสูง

• กลุ่มน้ีเป็นความหวังของสังคมประเทศชาติในการช่วยให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ และ
วิชาชีพในอนาคต 

• กลุ่มน้ีมีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยต่อยอดจากการเรยีนรู้จากผู้สอน แต่ต้องการความ
เป็นอิสระในการเรยีนรู้ การใช้ความคิดริเริม่สร้างสรรค์จินตนาการ ฉะนั้น จึงต้องการโอกาส และการให้
ความสะดวกในการเรยีนรู้อยา่งหลากหลายรูปแบบ ไม่มีขีดจ ากัด 

• กลุ่มน้ีมีเป้าหมายการเรียนท่ีท าให้เกิดประโยชน์กับตนเองแล้ว ยังเพื่อผู้อ่ืน ประเทศชาติ ตลอดจน
สิ่งแวดล้อม ใช้องค์ความรู้เพื่อสร้างมูลคา่เพิ่มเป็นความหวังของทุกสังคม



• B. หลักกำรวำงแผนและเตรียมจัดกำรเรียนรู้ 

• ผู้สอนต้องมีความรู้ ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรยีนรู้ และวิธีการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ให้
เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรยีนแต่ละศักยภาพ ทั้งน้ีกระบวนการวัด และประเมินผลการเรยีนรู้ทีเ่หมาะสม
สอดคล้องต่อการเรยีนรู้ของแต่ละกลุ่มผู้เรียนเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วย

• C. หลักกำรใช้จติวิทยำกำรเรียนรู้ 

• การจะจัดการเรียนรู้อยา่งไรกับกลุ่มผู้เรียนใด ผู้สอนต้องมีพื้นฐานความรู้ทางด้านจิตวิทยาการเรยีนรู้ 
จิตวิทยาพัฒนาการ ทฤษฎีสมอง จิตวิทยาแนะแนว และการให้ค าปรึกษาเพ่ือประกอบการตัดสินใจใน
การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม



• D. หลักการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 

• เมื่อผู้สอนจะเลือกรูปแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู้รูปแบบใด ต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ
วัด และประเมินผล ว่ามีวัตถุประสงค์อย่างไร เช่น 
• ต้องการวัดองค์ความรู้และทักษะปฏิบัติเบื้องต้นว่ามีเท่าใด ควรใช้รูปแบบการวัด (Test) 
• ต้องการรู้ว่า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้การประเมิน 

(Assessment) เทียบกับเกณฑท์ี่กำหนด 
• ต้องการทราบว่า ผู้เรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรคจ์นเกิดประโยชน์ ด้วยการ

ประเมิน แบบมีส่วนจากการยอมรับ ชื่นชม และให้รางวัล 



ประเด็นส ำคัญที่ควรค ำนึงถึงต่อกำรจัดกระบวนกำรเรยีนรู้ 

• 1)  สมองของมนุษย์ มีศักยภาพในการเรยีนรู้สูงสุด ผู้สอนจะต้องสนใจและให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างสมอง (Head) จิตใจ (Heart) มอื (Hand) และสุขภาพองค์รวม (Health)

• 2) ควำมหลำกหลำยของสติปัญญำ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เพื่อส่งเสริมศักยภาพ ความเก่ง ความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

• 3)  กำรเรียนรูเ้กิดจำกประสบกำรณ์ตรง กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
การทดลองปฏิบตัิด้วยตนเอง ครูท าหน้าที่เตรยีมการจดสิ่งเร้า ให้ค าปรึกษา วางแนวกิจกรรม และ
ประเมินผล 



หลักกำรพื้นฐำนในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

• ชัยยงค์  พรหมวงค์ (อ้างถึงใน อาภรณ์  ใจเที่ยง, 2553 : 10) ได้สรุปไว้ 4 ประการ คอื 

• 1. หลักกำรเตรียมควำมพร้อมพ้ืนฐำน ได้แก่ การเตรียมตัวผู้สอนด้านความรู้ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรูแ้ละด้านการแกป้ัญหาการจัดการเรียนรู้

• 2. หลักกำรวำงแผนและเตรียมกำรจัดกำรเรยีนรู้ ได้แก่ การเตรียมเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การผลิตสื่อ เตรียมแบบทดสอบและซ้อมสอน

• 3. หลักจิตวิทยำกำรเรียนรู้ เช่น หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล หลักการเร้าความสนใจ 
หลักการเสริมแรง เป็นต้น

• 4. หลักกำรประเมินผลและรำยงำนผล ซ่ึงเกี่ยวกับการก าหนดวัตถุประสงคก์ารจัดการเรยีนรู้ 
การสร้างและการใช้เคร่ืองมือการประเมิน การตีความหมายและการรายงานผลการประเมิน



1.7  กำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้

• แนวทางการวางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั (กรมสามัญศึกษา, 2542 : 13-16) 
ดังนี้

• 1.  ข้ันเตรียมกำร
• 1.1  เตรียมตนเอง 

• ครตู้องเตรียมตนเองให้พร้อม ส าหรับบทบาทของผู้บริการท่ีให้ความรู้ที่จะต้องให้ค าอธิบายแนะน า 
ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลความรู้ท่ีชัดเจนแก่ผูเ้รยีน รวมทั้งแหล่งความรู้ท่ีจะแนะน าให้ผู้เรียนไปศกึษา
ค้นคว้าข้อมูลได้ 

• ครจูะต้องมีภาระหนักเตรยีมตนเอง ด้วยการอ่าน การค้นคว้า การทดลองปฏิบัติในเนื้อหาท่ีตนเอง
รับผิดชอบ รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน



• 1.2  เตรียมแหล่งข้อมูล 

• เมื่อบทบาทครไูม่ใช่ผู้บอกเล่ามวลความรู้ ครจูึงต้องเตรียมแหล่งขอ้มูลความรู้แก่นักเรียน ในด้านสื่อ
การเรียนรู้และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะใช้ประกอบกจิกรรมในห้องเรียนหรือศูนย์การเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
ที่มีข้อมูลความรู้ทีผู่้เรยีนสามารถเลือกศึกษาคน้คว้าตามต้องการ หรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ศูนย์
วิทยบริการ ศูนย์สื่อห้องสมุด ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องสมุด รวมถึงแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรยีน
ด้วย

• ครสูามารถส ารวจบัญชีรายช่ือหนังสืออปุกรณ์และสื่อต่าง ๆ ส าหรับผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าทั้งใน
และนอกเวลาเรียน จัดท าแผนการสอน บทบาทของครูก่อนการจัดการเรยีนรูทุ้กครั้งคือ วาง
แผนการจัดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรยีนรู้ท่ีก าหนด ครูจะต้องวิเคราะห์จุดประสงคก์าร
เรียนรู้เพื่อให้ได้สาระส าคัญและเนื้อหาข้อควรรู้ อันจะน าไปสู่การออกแบบการเรยีนรูท้ี่จะสร้าง
เสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ได้ ในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรูต้้องเตรียมส่ิง
เหล่านี้



• 1.3  เตรียมกิจกรรมกำรเรียน  

• ครูต้องวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนรู้ การค้นหาความรู้และการ
สร้างความรู้ โดยการท าหน้าที่ผู้จัดการท่ีก าหนดบทบาทในการเรยีนรู้และความรับผิดชอบแกผู่้เรียนให้
สามารถท ากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ตามความสามารถและความสนใจของแต่ละคน

• 1.4  เตรียมส่ือ วัสดุอุปกรณ์ 

• เมื่อออกแบบหรือก าหนดกจิกรรมการเรียนแล้ว ครูจะต้องพิจารณาและก าหนดว่า จะใช้ส่ือหรอือุปกรณ์
ใดเพื่อให้กิจกรรมการเรยีนดังกล่าวบรรลุผลและจัดเตรียมให้พร้อม บทบาทของครูตรงนี้เปน็ผู้อ านวย
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผล



• 1.5  เตรียมวัดและประเมินผล 

• การเตรียมวัดและประเมินการเรยีนรู้ท่ีเกิดขึน้ โดยการวัดให้บรรลุจุดประสงค์การเรยีนรู้และวัดให้
ครอบคลุมทัง้ในส่วนของกระบวนการ และผลงาน ที่เกิดขึ้นทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
โดยวิธีการวัดและเครือ่งมือวัดให้พร้อมก่อนทุกครัง้



• 2.  ขั้นด ำเนินกำร ควรเป็นกิจกรรมท่ีมีลักษณะต่อไปน้ี

• 2.1   ช่วยให้ผู้เรียนได้ค้นพบค ำตอบด้วยตนเอง 

• ครูผู้สอนพยายามจัดการเรยีนการสอนท่ียึดการค้นพบด้วยตนเองเป็นวิธีการส าคญั ส่งเสริมให้
นักเรียนได้ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งนี้เพราะการค้นพบความจริงใด ๆ ด้วยตนเองนั้น ผู้เรียน
มักจะจดจ าได้ดี และมีความหมายโดยตรงต่อผู้เรียน

• 2.2  ช่วยให้ผู้เรียนมีโอกำสได้ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและกลุ่ม

• ด้วยการยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ทีส่ าคัญส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากกลุ่มได้พูดคุย 
ปรึกษาหารอื และแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้จะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่นและจะปรับให้สามารถอยูใ่น
สังคมร่วมกับผู้อื่นได้



• 2.3  ช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ สังคมและอำรมณ์ 

• ทั้งน้ีเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้ามาร่วมในกิจกรรมการเรยีนการสอนอยา่งทัว่ถึงและมากท่ีสุด
เท่าท่ีจะท าได้ การท่ีผู้เรียนมีบทบาทเปน็ผู้กระท าจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและ
กระตือรอืร้นท่ีจะเรียนอย่างมีชีวิตชีวา กิจกรรมท่ีจัดจึงควรเปน็กจิกรรมทีม่ีลักษณะ ดังนี้

• 2.3.1  ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวในลักษณะใดลักษณะหน่ึงเป็นระยะ ๆ เหมาะสมกับวัย
และความสนใจของผู้เรียน

• 2.3.2  มีประเด็นท้าทายให้ผู้เรียนได้คิด เป็นประเด็นท่ีไม่ยากหรอืง่ายเกนิไปเหมาะสมกับ
วัยและความสามารถของผู้เรยีน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดหรือลงมือท าเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง

• 2.3.3 ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบุคคลหรือสิ่งแวดล้อมรอบตัว

• 2.3.4 ส่งผลต่ออารมณ์ความรู้สึกของผู้เรยีนเกีย่วข้องกับชีวิตประสบการณ์และความ
เป็นจริงของผู้เรียน



• 2.4  เน้นกระบวนกำร (Process) ควบคู่ไปกับผลงำน (Product) โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ถึงกระบวนการต่างๆที่ท าให้เกิดผลงาน มิใช่มุ่งจะพิจารณาถึงผลงานแค่เพียงอย่างเดียว 
ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพผลงานขึน้อยูก่ับประสิทธิผลของกระบวนการ 

• 2.5  โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคดิแนวทางท่ีจะน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน พยายามเน้นกำรน ำ
ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน ส่งเสริมให้การปฏิบัติจริงและพยายามติดตามผลการ
ปฏิบัติของผู้เรยีน



• 3.  ข้ันประเมินผล

• ครูผู้สอนจะต้องด าเนินการวัดผลและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่า สามารถจัดการเรยีนการสอน
บรรลุผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ทีก่ าหนดไว้หรอืไม่ 

• ครคูวรเตรียมเครื่องมือและวิธีการให้พร้อม ก่อนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทกุครั้ง และการวัด
ควรให้ครอบคลุมทุกด้าน วัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยเน้นการวัดจากการปฏิบัติและจากแฟ้ม
สะสมผลงาน 

• ในการวัดและประเมินผลน้ี นอกจากครูจะเป็นผู้วัดและประเมินผลเองแล้ว ผู้เรียนและสมาชิกของแต่ละ
กลุ่มควรจะมีบทบาทร่วมวัดและประเมินตนเองและกลุ่มด้วย







สรุป

• การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คอื 

• ๑. ขั้นเตรียมกำร โดยผู้สอนเตรียมตนเองเปน็ผู้ให้ความรู้ เตรียมแหล่งข้อมูล เตรียมกิจกรรมการเรยีน 
เตรียมส่ือ วัสดุอุปกรณ์ เตรียมวัดและประเมินผล 

• ๒. ข้ันด ำเนินกำร เป็นการด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนกการจัดการเรียนรู้ทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนหรือกลุ่มเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน เน้นกระบวนการควบคู่ไปกับผลงานตลอดจน
สามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

• ๓. ขั้นประเมินผล ด าเนินการวัดผลและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าสามารถจัดการเรียนการสอน
บรรลุผลตามจุดประสงคก์ารเรยีนรู้ท่ีก าหนดไว้หรอืไม่ การวัดควรให้ครอบคลุมทุกด้าน วัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  



1.8  ลักษณะของกำรจัดกำรเรียนรู้ทีด่ี

การจัดการเรยีนรูท้ีด่ีและมปีระสิทธิภาพนั้น 

ผู้สอนต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีระบบ 

บนพื้นฐานของแนวคดิตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาต ิ

คือ 

สอนด้วยกำรเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ

และ

ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ 



• การจัดการเรียนรู้ท่ีดีหรอืการสอนท่ีดีที่ผู้สอนสามารถน าไปปรับใช้ในการจัดการเรยีนรู้ได้ดังน้ี (อาภรณ์  
ใจเที่ยง, 2553 : 11-13)  

• 1. เป็นกำรสอนที่มีกำรเตรียมกำรสอนเป็นอย่ำงดี  ครบองค์ประกอบของการสอน อันได้แก่ การตั้ง
จุดประสงค์การอสน การจัดเนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน การใช้ส่ือการสอน และการ
วัดผลประเมินผล 

• 2. เป็นกำรสอนที่ท ำใหผู้้เรียนเกิดกำรพัฒนำ ทั้งด้ำนควำมรู้ควำมคิด ด้ำนเจตคติและด้ำน
ทักษะ ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้แจ้ง คิดชอบ และปฏิบัติดี เกิดการเจริญเติบโตทุกด้านอยา่งชื่นบานและ
แจ่มใส (สุมน  อมรวิวัฒน์ อ้างถึงใน อาภรณ์  ใจเที่ยง, 2553 : 12)



• 3.  เป็นกำรสอนที่ผู้สอนจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้สอดคล้องกับจุดประสงค์กับเน้ือหำ
และกับผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม

• 4. เป็นกำรสอนที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท ำกิจกรรมด้วยตนเอง หรือได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอน ท าให้ผู้เรียนเกดิการเรยีนรู้ได้ดี และเกิดความกระตอืรือร้นในการเรียน

• 5. เป็นกำรสอนที่สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของหลักสูตร เช่น หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2544 มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความ
เป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ผู้สอนก็ต้องจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะดังท่ีหลักสูตรก าหนดไว้



• 6. เป็นกำรสอนที่ค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีผู้เรียนจะน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันและตลอดไป เช่น การ
สอนโดยให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ได้รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ได้ฝกึคิดแก้ปัญหา ย่อมดีกว่าวิธี
สอนโดยบอกความรู้ให้ หรอืกระท าให้ดูแต่เพียงอยา่งเดียว การให้ผู้เรียนได้น าประสบการณ์ทั้งความรู้ 
ความคิด ไปใช้ในชีวิตประจ าวันปัจจุบันและอนาคตได้ ย่อมเป็นการสอนท่ีมีคุณค่าแก่ผู้เรยีน

• 7.  เป็นกำรสอนที่เร้ำควำมสนใจผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนสนใจเรียนตลอดจนจบกระบวรการสอน เช่น 
ผู้สอนใช้สื่อการสอนท่ีน่าสนใจ ใช้ค าถามกระตุ้นให้คิด ใช้วิธีการสอนหลายรปูแบบท่ีเหมาะสม ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือกระท า (Learning by doing) ได้ทดลอง ได้คิดค้นคว้า เป็นต้น ย่อมท าให้ผู้เรียนเรยีนด้วยความ
สนใจ



• 8.  เป็นกำรสอนที่มีบรรยำกำศส่งเสริมกำรเรียนรู้ ทั้งบรรยำกำศด้ำนวัตถุและด้ำนจิตใจ 
บรรยากาศด้านวัตถุ หมายถึง การมีสภาพห้องเรียน อุปกรณ์การเรยีน และสิ่งแวดล้อมที่ดี เอื้ออ านวย
ให้เกิดความสบายตาสบายใจในการเรียน ส่วนด้านจิตใจ หมายถึง การท่ีครูมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน
ด้วยดี ให้ความเป็นกันเอง ให้ความเมตตา ความรัก ความอบอุ่นแกน่ักเรียน ท าให้นักเรียนเรียนด้วย
ความสุข มีชีวิตชีวา และไม่ตึงเครียด

• 9.  เป็นกำรสอนที่ผู้สอนรู้จักใช้จิตวิทยำกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม เช่น การให้รางวัลและการ
ลงโทษท่ีพอดี การให้ค าชม การจูงใจ เร้าใจให้ผู้เรียนเกิดแรงกระตุ้นภายใน การให้ผู้เรียนได้รับทราบ
ผลงานของตนโดยทันที การท าให้ผู้เรียนเกิดความภูมิใจในความส าเร็จของตน การค านึงถงึความ
แตกต่างระหว่างบุคคล การให้เรียนจากส่ิงทีง่่ายไปยาก ฯลฯ เหล่านี้เป็นปัจจัยช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้
ดี



• 10. เป็นกำรสอนที่ที่ส่งเสริมกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย เช่น ให้ผู้เรียนมีอิสระในการแสดง
ความคิดเห็น ผู้เรียนได้ฝึกการท างานกลุ่มร่วมกนั ได้ฝกึการเป็นผู้น าผู้ตาม ฝึกการท าตามขอ้ก าหนด
กลุ่ม และฝึกระเบยีบระเบียบวินัยในตนเอง สิ่งเหล่าน้ีจะเป็นการปพูื้นฐานการเปน็สมาชิกทีด่ีของสังคม 
และการเป็นพลเมืองทีด่ีของประเทศชาติต่อไป

• 11.  เป็นกำรสอนที่มีกระบวนกำร หมายถึง มีล าดับขั้นตอนการสอนท่ีไม่สับสน ในการสอน
จ าเป็นต้องมีการเตรียมการสอน เตรียมจัดล าดับการสอนให้สอดคล้องต่อเน่ืองกนัอย่างเหมาะสมตั้งแต่
ขั้นน า ขั้นสอน และขั้นสรุป กระบวนการสอนจะมีขัน้ตอนแตกต่างกนัไปตามลักษณะของวิธีสอนท่ี
น ามาใช้ เช่น วิธีสอนแบบสาธิต ย่อมมีขั้นตอนการสอนแตกต่างจากวิธีสอนแบบทดลอง ผู้สอนต้อง
วางแผนจัดล าดับขั้นตอนการสอนให้ถูกต้อง



• 12.  เป็นกำรสอนที่มีกำรวัดผลประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหว่ำงเรียน และหลังกำรเรียน โดย
อาจใช้วิธีต่าง ๆ เช่น การสังเกต การซักถาม การทดสอบ การให้ค้นคว้ารายงาน การท าแบบฝึกหัด ฯลฯ 
การวัดผลประเมินผลจะช่วยวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และวัดผลส าเร็จของผู้สอน ผู้สอนจะน าผลการ
ประเมินมาเป็นขอ้มูลยอ้นกลับพิจารณาการสอนของตนว่า มีข้อบกพร่องทีอ่งค์ประกอบการสอนข้อใด 
ท าให้แก้ไขได้ตรงจุด เพื่อความบูรณ์ของการสอนครั้งต่อไป

• 13.  เป็นกำรสอนที่ผู้สอนสอนด้วยวิญญำณควำมเป็นครู สอนด้วยความกระตอืรือร้น สอนด้วย
ความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมั่นใจ บุคลิกภาพท่าทีการแสดงออกของผู้สอนจะสะทอ้นให้ผู้เรียน
เข้าใจความรู้สึกของผู้สอนได้ดี ถ้าผู้สอนมีความรู้สึกท่ีดีทัง้ต่อผู้เรียนและต่ออาชีพ ผู้เรียนส่วนใหญ่จะ
เรียนด้วยความศรทัธา ด้วยความสุขด้วยความตั้งใจ และด้วยความเต็มใจเช่นกัน   



กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีในสถำนศึกษำทุกระดับ

• กุลิสรา  จิตรชญาวณิช (2562 : 10) ไดส้รุป ดังน้ี

• 1. เป็นกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีมองเห็นได้ (Visible Learning) ใชว้ิธีการหรือมาตรการต่าง ๆ มาช่วยใน
การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพที่สูง เช่น การให้ผู้เรียนบอกความคาดหวังและให้เกรดตนเอง  การ
จัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย การอภิปรายในชั้นเรยีน การมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
การให้ข้อมูลปอ้นกลับแก่ผู้เรียน การฝึกคิดเกีย่วกับการใช้ความคิดของตนเอง (Think about Thinking) 
การจัดการห้องเรยีนและการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ผู้ปกครอง

• 2. ใช้หลักจิตวิทยำในกำรจัดกำรเรยีนรู้ กล่าวคือ ค านึงถึงหลักจิตวิทยาและปัจจัยต่าง ๆ ท่ีส่งผลให้
ผู้เรียนและผู้สอนบรรลุตามวัตถุประสงคไ์ด้ เช่น วัยวุฒิ ภาวะของผู้เรยีน ความยากง่ายของเนื้อหาท่ี
เรียน การใช้แรงเสริม การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน



• 3. จัดกำรเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติค้นพบความรู้ด้วยตนเอง และจะต้องส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

• 4. ใช้เทคนิคกำรจดักำรเรยีนรู้ทีห่ลำกหลำยทันสมัย การจัดการเรียนรู้ทีม่ีประสิทธิภาพและท าให้
ผู้เรียนมีความสุข สนุกในการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องพยายามใช้เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม
การเรียนรู้ทีห่ลากหลายมีความน่าสนใจและทันสมัยมาใช้พัฒนาผู้เรียนเพื่อให้บรรลุจุดประสงคต์ามที่
ก าหนดไว้



• 5. มีกำรวัดผลและประเมินผล การจัดการเรียนรู้ทีด่ีจะต้องสามารถบรรลุผลตามจุดประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้ ซ่ึงปัจจุบันการวัดผลประเมินผลสามารถใช้วิธีการได้หลายรปูแบบ เช่น การวัดผลตามสภาพ
จริง ทั้งน้ีการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนจะต้องอยูบ่นจุดมุ่งหมายพื้นฐานสองประการ 
คอื การวัดผลและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเ้รยีน การวัดผลและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน



สรุป

• กำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีดีมีลักษณะ ดังนี้

• เป็นการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของหลักสูตร 

• มีกำรเตรียมกำรสอนเป็นอย่างดีครบองค์ประกอบของการสอน 

• มีล ำดับขั้นตอนกำรสอนที่ไม่สับสนสอดคล้องกับจุดประสงค์กบัเน้ือหาและกับผู้เรียน 

• ค ำนึงถึงประโยชน์ผู้เรียนที่จะน าไปใช้ 

• เป็นการสอนท่ีท าให้ผู้เรียนเกดิการพัฒนาให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนได้ลง
มอืฝึกปฏิบัติ 

• ใช้เทคนิคที่หลำกหลำยทันสมัยในการจัดการเรยีนรู้

• ผู้สอนรู้จักใช้จติวิทยำการในการจัดการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสมกับผู้เรยีน 



1.9  แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

• โลกในศตวรรษท่ี 21 มีส่ิงใหม่ปรากฎข้ึนมากมายในแต่ละวัน

• ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้จบสิ้น การสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนจ าจึงเป็นสิ่งท่ีไม่ถูกต้องนัก เพราะส่ิงที่ควร
น าไปสอนผู้เรียนยังมีอกีมากมายและไม่สามารถสอนจนหมดสิ้น ภายในเวลาเรียนท่ีก าหนดได้

• เนื้อหาสาระที่จะน าไปจัดการเรยีนรูใ้ห้แกผู่้เรยีนในศตวรรษท่ี 21 จึงควรมุ่งเน้นท่ีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เป็นบุคคลที่มีเคร่ืองมือในการสร้างความรู้ด้วยตนเองเปน็หลัก มีความสามารถในการสกัดและคัด
กรองข้อมูลที่ควรเรยีนรู้ 





• ผู้สอนจึงควรมุ่งสอนเก่ียวกับกระบวนการแสวงหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความอยากที่จะเรยีนรู้ เรียกว่า 

• “จิตแห่งวิทยำกำร” เกิดการรู้คดิ สอนเกี่ยวกับการคิดขั้นสูง การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปญัหา การ
จัดการแก้ไขปัญหา การสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น การสร้าง
เครอืข่าย มีทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

• โดยได้เรียนเกีย่วกับการใช้ไอซีทีเปน็เคร่ืองมือในการช่วยแสวงหาความรู้และน ามาสร้างองค์ความรู้ ฝึก
วางแผน การท างานได้เรียนรู้เก่ียวกับวิธีการจัดการความรู้ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการ รวมทั้งได้เรียนรู้
วิธีการวิเคราะห์แนวโน้มและสามารถคาดการณ์ความเป็นไปในอนาคต (ณิรดา  เวชญาลักษณ์, 2561 
: 58)



• พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข (2557 : 43-46) กล่าวถึง กระบวนทัศน์ใหม่การจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการศึกษาทีเ่น้นให้ “คนมีปัญญำ” เพราะปัญญาของคนในชาติ มี
ความส าคัญยิ่งกว่าทรัพยากรแร่ธาตุ 

• การศึกษาในยุคนี้เน้น “รูปแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู”้ เน้นการร่วมมอืจากผู้คน เป็นการศึกษาที่เน้น
การเรียนวิธีการเรยีนรู้ เน้นการเรียนรู้แบบร่วมมอืและการเรียนรู้แบบรวมพลัง การจัดการเรยีนรู้เน้น
การสอนทีใ่ห้ผู้เรียนสร้างความรู้เอง 

• ผู้สอนต้องสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเปน็ส าคญั คอื การจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนใช้ปัญญาใน
การสร้างความรู้และผลผลิตด้วยตนเองท่ีมีคา่ต่อสังคม กระบวนทัศน์ของการเรียนรู้มีความส าคญัต่อ
การจัดการเรียนรู้ 



กระบวนทัศน์ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง (Child-centered) 
เน้นกำรบูรณำกำร (Integration)

• 1.  กำรเรียนรูเ้พ่ือสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล

• 1.1  ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ผู้สนับสนุน และเป็นพ่ีเลี้ยง

• 1.2  ใช้หลากหลายรูปแบบในการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ

• 1.3  เร้าให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเห็น กระตุ้นความสนใจให้คิดลงมือปฏิบัติ ส ารวจ ตรวจค้นและ
เรียนรู้

• 1.4  การสอนเป็นกระบวนการริเริม่ อ านวยความสะดวก และให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง และค้นพบความสามารถที่สมบูรณ์ด้วยตนเอง



• 1.5  การสอน คอื การร่วมกันอย่างเป็นสุขในการใช้กระบวนการแล้ว ท าให้เกิดผลการเรยีนรู้โดย
ผู้เรียน

• 1.6  การสอนเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และหมายถึงการค้นพบอยู่เสมอ การทดลอง 
ความสามารถ หรือศักยภาพของตนเอง การสะท้อนกลับและการพัฒนาอาชีพ



• 2.  กำรเรียนรู้ที่เน้นท้องถิ่นและเน้นควำมเป็นสำกล
• 2.1  ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ในท้องถิ่น ในชุมชนและในจังหวัด

• 2.2  จะต้องเป็นการสอนที่เน้นกลุ่มหรือทีมและการสร้างเครือข่าย
• 2.3  เป็นการสอนจากห้องเรียน สู่โลกภายนอก
• 2.4  เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้แก่ผู้เรียนอย่างไม่จ ากัดเวลาและสถานที่
• 2.5  สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม
• 2.6  เน้นการสร้างเครือข่ายของครูในโรงเรียน ออกสู่โลกภายนอก
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• สรุป คอื ผู้สอนต้องจัดการเรยีนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

• เป็นบุคคลท่ีมีเคร่ืองมือในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

• เน้นการท างานเป็นทมี มีการบูรณาการหลาย ๆ วิชาเข้าด้วยกัน 

• ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก ผู้สนับสนุน และเป็นพ่ีเลี้ยง 

• ใช้รูปแบบการสอนท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศกัยภาพ ใชแ้หล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มี
การสร้างเครือข่ายสู่โลกภายนอก 

• สามารถน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรยีนรู้





หน้ำที่หลักของครูไทยในวันนี้

หน้ำท่ีหลัก ของครูไทย ในวันน้ี 

ท่ำน ผอ. ไปรอรับ กับเจ้ำนำย 

ครูสมศรี วิชำกำร งำนท่ำนมำก 

เข้ำอบรม หลักสูตรใหม่ ได้ห้ำวัน

ครูทองดี พิธีกร งำนกุศล 

ครูวิรัช ค่ำยลูกเสือ ขอตัวมำ 

ครูประสงค์ ไปส่งงำน อยู่ที่เขต 

ได้งำนเช้ำ ต้องส่งบ่ำย ไม่เกินเย็น 

ล้วนแต่มี กิจกรรม ท ำหลำกหลำย 

เพรำะผู้ใหญ่ ในกระทรวง มำทวงงำน

จึงขอฝำก สำยสมร สอนแทนท่ำน

ส่วนครูวสันต์ ไปช่วยงำน กำรกีฬำ

มีแต่คน คอยจองตัว ทั่วทิศำ

จึงขอลำ ห้ำวัน มันจ ำเป็น

ครูสุเมธ ธุรกำร งำนด่วนเด่น

เพรำะถือเป็น งำนหลัก มักส ำคัญ



ครูพิชิต ติดอบรม หลักสูตรใหม่ 

ครูอำรีย์ มีธุระ ลำหน่ึงวัน 

เหลือคุณครู สำยสมร สอนทั้งหมด 

เล่นกีฬำ ตอนเช้ำ บ่ำยเข้ำนอน 

• หน้ำท่ีหลัก ของครูไทย ในวันน้ี 

• หน้ำท่ีหลัก ไม่ได้สอน ก่อนหน้ำใด

ครูสมัย ไปท ำส่ือ เชิงสร้ำงสรรค์

ท ำบุญ บ้ำนหลังใหม่ ให้ใหญ่โต

จึงงด กำรเรียน เปลี่ยนกำรสอน

ตื่นแล้ว สอนท่องจ ำ จะท ำไม

ขอครู มีหน้ำที่สอน ก่อนได้ไหม

หลักสูตรใหม่ หรือเก่ำ ก็เท่ำเดิม






